vhs. ¥ Volkshochschule
‘®® Kaltenkirchen-Siidholstein GmbH

Die Stadt Kaltenkirchen, eine lebendige Gemeinschaft von 24.000 engagierten Birgerinnen
und Burgern, prasentiert sich als nachhaltige und umweltbewusste Stadt. Inmitten einer
grinen und liebevollen Umgebung bietet Kaltenkirchen ein harmonisches Arbeits- und
Wohnumfeld, ergénzt durch eine zukunftsorientierte (soziale) Infrastruktur und exzellente
Verkehrsanbindungen.

Die VHS Kaltenkirchen-Stidholstein GmbH ist eine Bildungsinstitution, die in den Handen der
Stadt Kaltenkirchen liegt. Mit einem breitgefdcherten Themenangebot, welches sich Uber
12.800 Unterrichtsstunden erstreckt, spielt sie eine zentrale Rolle in der Foérderung
lebenslangen Lernens und des kulturellen Austauschs. Das engagierte 15-képfige Team der
VHS steht fir innovative und zukunftsweisende Bildungsangebote, die nicht nur Wissen
vermitteln, sondern auch den Gemeinschaftssinn und das Bewusstsein fir kinftige
Themenfelder starken.

Die VHS Kaltenkirchen sucht zum 01.01.2025 eine
Geschaéftsfuhrung (m/w/d)

Die Stelle weist folgende Aufgabenschwerpunkte auf:
e Juristische und personliche Vertretung der VHS Kaltenkirchen-Stidholstein GmbH nach
innen und nach aul3en

e Padagogische, organisatorische und wirtschaftliche Leitung, einschlieBlich
Personalfuhrung und - entwicklung

e Aktive Planung offener Kurse innerhalb der VHS-Fachbereiche (Gesellschaft, Kultur,
Fremdsprachen, Digitales u. Beruf, Grundbildung)

¢ Gesamtverantwortung fir den Bereich BAMF-Deutschsprachkurse inkl. STAFF/EOK
o Offentlichkeitsarbeit

e Organisationsentwicklung inkl. strategischer Ausrichtung

e Projekt- und Konzeptentwicklung im Rahmen der Akquise 6ffentlicher Fordermittel

¢ Wahrnehmung des Berichtswesens

e Mitwirkung an Arbeitsgruppen, Konferenzen und Netzwerken

e Sicherung des Qualitditsmanagements und Datenschutzes

Wir erwarten:
e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium, méglichst in Fachern, die der
Aufgabenbewaéltigung zutréglich sind.

e Ein hohes Mal} an Selbstandigkeit mit Blick fur bildungs- und gesellschaftspolitische
Entwicklungen sowie 6konomische und strukturelle Notwendigkeiten.

o Modernes Managementverstandnis und gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse
e Erfahrungen in Personalfihrung mit Bereitschaft zur Teamarbeit

¢ Digitale Affinitat in den Bereichen Lehre, Verwaltung und Organisation

e Methodisch/didaktische Kenntnisse, insbesondere Medienkompetenz



e Weiterentwicklung zeitgemaRer Offentlichkeitsarbeit inkl. Social-Media

e Erfahrung in der Erstellung von Konzepten (Ausschreibungen) sowie Umsetzung von
Projekten

e Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit mit Aufsichtsrat, gemeindlichen Gremien
und Verwaltung
¢ Flexibilitat und Bereitschaft zum Dienst auch auRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeiten

Wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung

o Vielseitige Aufgaben mit konzeptionellen Gestaltungsmoglichkeiten

e Flexible Arbeitszeiten mit Moglichkeit zum Homeoffice

e Interessante und vielfaltige Kontakte zu Vertretern aus Gesellschaft und Politik

o Mitarbeit in einem erprobten und motivierten Team

¢ Moderne Arbeitsplatzbedingungen an einem attraktiven Standort

e Die Vergutung in Vollzeit ist an den TV6D angelehnt und bis zu EG 15 frei verhandelbar.

Die Stelle ist zunachst auf funf Jahre befristet.

Eine Gleichbehandlung der Bewerbungen ungeachtet des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat ist fur die
VHS Kaltenkirchen selbstverstéandlich.

Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an den VHS Aufsichtsratsvorsitzenden Hans-
Jirgen Scheiwe, Vorzimmer des Blrgermeisters, Holstenstr. 14, 24568 Kaltenkirchen oder lber das
Bewerbungsportal der Stadt Kaltenkirchen auf www.kaltenkirchen.de

Bewerbungsschluss ist Donnerstag, 14.03.2024

Fur weitergehende Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Herrn Scheiwe, Tel. 0160-88 10 915 oder an
Stefan Bohlen, Birgermeister der Stadt Kaltenkirchen, Tel.: 04191-939-112



http://www.kaltenkirchen.de/

